
АНКЕТА ПРЕДПРИЯТИЯ-ПАРТНЕРА. 
 
 
 

Предприятие 
(наименование, телефон)  

 

Контактное лицо 
(ФИО, должность, телефон, e-mail) 

 

Назовите, пожалуйста, отраслевые и организационные проблемы, с которыми приходится 
сталкиваться Вашему предприятию. 
 
 

К решению каких проблем (задач) Вы хотели бы привлечь ученых и сторонних специалистов? 

Если ли у Вас интерес к участию в научных исследованиях ученых нашего университета? 
 
Если, да, то по какой тематике _______________________________________________________   

Проводите ли Вы мероприятия по повышению эффективности (обучение, консалтинг, внутренние 
аудиты, программы развития производственных систем)? 

Внедрена ли программа инновационного развития Вашего предприятия (организации)? 
 
 
Какие виды инноваций используются на Вашем предприятии? 

 технологические; 
 производственные; 
 экономические; 
 торговые; 
 социальные; 
 в области управления. 

Какие виды инноваций Вы хотели бы внедрить на предприятии? 
 технологические; 
 производственные; 
 экономические; 
 торговые; 
 социальные; 
 в области управления. 

На решение каких вопросов (проблем) должно повлиять внедрение ______________________ 
________________________________________________________________________________ 
 



Какие системы менеджмента внедрены на Вашем предприятии? 
 система менеджмента качества; 
 система экологического менеджмента; 
 система менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда; 
 система менеджмента безопасности пищевых продуктов; 
 система энергоменеджмента; 
 система менеджмента защита информации;  
 система менеджмента бережливого производства; 
 другое _____________________________________________________________________ 

В каких мероприятиях, направленных на результативное функционирование и совершенствование 
системы, есть потребность на Вашем предприятии? 

 оптимизация бизнес-процессов процессов; 
 разработка (актуализация, оптимизация) документации; 
 внутренний аудит системы (процессов), разработка корректирующий действий; 
 анализ функционирования системы со стороны высшего руководства; 
 сертификация (ресертификация) системы; 
 обучение уполномоченных в подразделениях; 
 обучение внутренних аудиторов; 
 другое _______________________________________________________________________ 

По каким направлениям деятельности на Вашем предприятии есть потребность в обучении  
персонала? 

 управление персоналом, психология 
 производственный менеджмент, управление качеством и бережливое производство 
 техносферная безопасность, экологическая безопасность, охрана труда 
 организация и технология защиты информации 
 юриспруденция 
 маркетинг, PR, коммерция  
 бухгалтерский учет, анализ и аудит 
 логистика и управление цепями поставок 
 перевод и переводоведение 
 другое ___________________________________________________________________ 

 
 

 
 
 


